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Vazeni partneri, pratelé, klienti,

dalsi rok je za nami a je tedy uzitecné se za nim ohlédnout.
Doufame, Ze Vam cteni vyrocni zpravy Uhledné pfipomene a popise
zasadni udalosti, které se béhem roku 2012 odehraly. Déle strucné
pfipomene cile nasi ¢innosti, popise jednotlivé projekty ¢i osvétli hospodareni
organizace. Propoji tedy jednotlivé aspekty vSech ¢innosti v jeden smysluplny celek,
ktery nese jméno Ponton, obcanské sdruzeni.

Chtél bych touto cestou podékovat vSem, ktefi se jakkoli podileji na formovani organizace
a jejim kontinudlnim rozvoji, ktery pfimo ¢i nepfimo ovliviiuje oblast pfimé prace s détmi
a mladezi, potazmo jejich rodi¢i, pedagogy i obcany béZné spolecnosti. Bez podpory,
pracovniho nasazeni a zajmu by nebylo mozné s nimi pracovat a smysluplné se jim vénovat.

Ponton v minulém roce prokazal, Ze je potfebny, a Ze jeho sluzby jsou vyhledavany. Na jedné
strané by se dalo fici, Ze je to ukazka dobré praxe, divod k ocenéni. Pro mne to vsak znamena
spise zamysleni nad tim, v jaké situaci se ob¢anska spole¢nost v CR nachézi, kolik préce je
jesté pred nami a co je jesté treba zménit tak, aby se nizky prah v CR posunul o latku vy3 a jiz
neklesl. Opét se to nestane bez usilovné prace, davtipu, investic, vzdjemného pochopeni
a podpory. Proto jesté jednou dékuji za aktivitu, kterou vyvijite.

Zavérem chci podékovat zejména viem détem a mladym lidem, ktefi nase nebo
podobné sluzby vyuZivaji, ¢i jakkoli na sobé smysluplné pracuji. Pfeji hodné
Stésti a vydrite...

S pozdravem predseda o.s. Ponton
Lukas Eisenvort
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POSLANIi PONTONU:

Poslanim sdruzeni je pfispivat ke zdravému vyvoji déti, mladeze a rodin z nejrGznéjsich socialnich a etnickych
skupin, pfedchazet jejich socialnimu vylouceni a napomahat k jeho odstranovani.

CILE PONTONU:

Poskytovat specifické typy socialnich sluzeb, zejména nizkoprahového charakteru, dle potfeb cilovych skupin.
Realizovat vzdélavaci programy pro déti, mladez a rodiny nachazejici se v nepfiznivé socialni situaci.

Vytvaret vzdélavaci programy pfispivajici ke zdravému vyvoji déti a mladeze k odstrafiovani socialniho vylouceni,
realizovat nevydélecné vzdélavaci aktivity zvysujici kompetence ucitell v oblasti socidlni integrace.

Vytvaret dalsi programy dle potreb cilovych skupin.

Propojovat zdroje jednotlivcl, organizaci a spole¢nosti a zkvalitriovat tak poskytované sluzby.




ORGANIZACNI SCHEMA PONTONU:

CLENSKE SHROMAZDENI
Lukas Eisenvort, Jan Frisch, Vendula Zaludova, Tereza Kisova, Miroslava Skardova, Katefina Volfova,
Irena Grunclova, Lukas Houdek, Ondrej Pavelek, Barbora Polifkova, Andrea Haasova

SPRAVNI RADA
Lukas Eisenvort (pfedseda obcanského sdruzeni), Vendula Zaludova, Irena Grunclova, Tereza Kiisova, Andrea Haasova

Jakub Vaclavu (vykonny feditel)
Martina Rousova (Gcetni, finan¢ni manaZerka), Nikola Stieberova (asistentka)

Sarka Millerova

Katefina Volfova

@ bedna @Kklubicko  © com.pass @pixla = miro suno

Michal Pavlicek Denisa Kuncova Katefina Matasova

Markéta Zikdnova

Bohumila Anlaufova Iveta Muzikova

Lucie Byckova Monika Kotlarova Katefina Matasova

Zaneta Bendova Petra Elisova Markéta Zikanova

Jan Kulhanek mezery

Eliska Bendova
Kamila Zelena Tereza Dvorakova

Jifina Sutnarova . . .
. Michal Vybiral (supervizor)
(supervizor)

V Pontonu v pribéhu roku 2012 rovnéz pracovali:

Magdaléna Kocova, Katefina Mikulicova, Petr Novak, Zby3ek Seifert, Pavel Benes, Martin Jakub
Vyznamnou mérou prispéli i dobrovolnici:

Martin Jakub, PFemysl Stanék

(platné k 31. 12.2012)

Pavla Pohlreichova Kristina Jirkovska
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HLAVNI UDALOSTI V ROC

Zakatkem roku 2012 do3lo k odchodu reditelky
na materskou dovolenou a na jeji pozici nastoupil
novy feditel Bc. Jakub Vaclavd.

Program vcasné péce Klubicko vytvoril novou
metodiku, kterd se podrobné vénuje tématu

.Jak posuzovat Uspésnost pii praci s détmi a jejich
rodici®.

Nizkoprahové zafFizeni pro déti a mladez Pixla
proslo auditem kvality Ceské asociace streetwork
a to s vybornym vysledkem 95 % ziskanych bodd.
V Pixle se také zvysil primérny pocet navstévnikd
a to na 40 osob denné.

Nizkoprahové zafFizeni pro déti a mladez Bedna
ziskalo vytéZek z 1. dobroc¢inného bazaru, ktery
usporadalo Divadlo A.Dvoréaka v Pfibrami.

Z vytéZku ve vy3i 22 000 K¢ jsme pro uZivatele
pofridili vysnéné hudebni vybaveni a boxovaci
pytel.

V poloviné roku byl schvalen novy projekt

s ndzvem Jsem ready!. V rdmci tohoto projektu
zacne Ponton pracovat s mladymi lidmi

z vychovnych Gstavd a détskych domovd. Projekt
za 3,6 miliond korun bude trvat téméf dva roky.

Na podzim jsme usporadali prvni Street Battle Jam
v Plzni. Tane¢ni souboje pfildkaly vice nez 150
divaka a proto chystame jejich pokracovani
ivroce 2013.
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Terénni program Com.pass zah4jil spolupraci
s vybranymi internaty pro stfedoSkolaky v Plzni.

Ponton hospodafril v roce 2012 s rekordnim
rozpoctem a to zejména diky podpore
z Operacnich program( financovanych Evropskou

unii a Ceskou republikou.
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Program vcasné péce (PVP) Klubicko, je pfedskolni program pro déti, které nemohou nastoupit z riznych, pfedevsim social-
nich, dvodu do klasické matefské skolky. Pracujeme podle vzdélavaciho programu Zacit spolu, spolupracujeme tedy
s rodinou, zajistujeme individualni pfistup a multikulturni vychovu. Sluzba je flexibilni a dostupna v priibéhu celého roku.

V Klubi€ku pracujeme s détmi od tfi let az do predSkolniho véku. Radi pracujeme i s rodici, ktefi maji chut pfipojit se a ucit se
novym vécem. Nav3tévuji nas déti s rodici z celé Plzné a okoli.

Jsme tu proto, Ze kazdy z nds ma pravo na vzdélani bez ohledu na to, Ze je v krizové situaci, ma potiZe nebo se citi byt ohrozen.
Pokud dité nema moznost dochazet do predskolniho programu, neni plné a kvalitné pfipraveno na vstup do zakladni Skoly.
Tim se zvy3uje riziko prfechodu do Skoly praktické a zarovern se tim sniZuje jeho Sance na dalSi vzdélavani, z dlouhodobého
hlediska i na kvalifikované zaméstnani. Nezafazeni ditéte do pfedskolniho zafizeni také ovliviiuje finanéni a socialni situaci
> rodiny pro nemoznost matky nastoupit do zaméstnani.
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Ponton, ob¢anské sdruzeni t: 773 664363
PVP Klubicko m: klubicko@ponton.cz
Podmostni 1 w: ponton.cz/klubicko
301 12 Plzen fb: /klubicko.ponton
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Bc. Sarka Millerova

* koordinator, socialni pracovnik

Pracuji v Klubicku jiz jeden rok. Mdm rada, kdyz se vse dafi tak, jak ma.
Mam rada cislo 34, protoZe kazdy den obuji tolik bot.

Monika Kotlarova

* asistent pedagoga

V Pontonu pracuji jiZz dvanact let. Som rado hoj dokazin ¢(hom hoj amare ¢havore dzZhan andre 3kola.
Mam rada ¢islo 8. A prog, to je tajemstvi.

Ilveta Muzikova

* pracovnik v socialnich sluzbach

V Klubicku jsem jiZ 4 roky. Radost mi délaji déti a tym.
Mam rada ¢islo 21, protoZe to jsme vSichni pohromadé.

Bc. Petra Elisov4, Dis.

* socialni pracovnik

V Klubi¢ku jsem zacala pracovat pfed rokem. Radost mi dél3, kdyzZz détem kazdy den mohu precist pohadku.
Mam rada ¢islo 10, protoZe tolikrat jsem s détmi byla v tomto roce v knihovné.
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PRIKLADY PRAXE:

® Na doporuceni spolupracujici organizace nastoupil do Pvp Klubicko chlapec ve véku ¢ty let. Nastup ditéte a jeho adaptace
v kolektivu byla velmi problematicka s ohledem na to, Ze dité nemélo rozvinutou fe¢ a jeho porozuméni bylo na drovni
dvouletého ditéte. Chlapec nemél zakladni hygienické navyky, zkuSenost s kolektivem déti a mél zavazny problém v oblasti &
pfijmu potravy. S chlapcem se zacalo intenzivné pracovat, byl mu pfidélen klicovy pracovnik a byl mu vytvoren individualni
vzdélavaci plan, taktéz se pracovnice Pvp Klubicka zaméfily na intenzivni spolupraci s rodinou. | pfes pocatecni velké potize
ditéte se situace zacala zlep3ovat, velmi pozitivné se na ditéti projevilo zapojeni rodiny do aktivit pfedskolni vychovy
Pvp Klubicko. Spolecnymi silami se zacalo dité rozvijet v oblasti komunikace a jazyka, postupné se upravovaly i problémy
s agresivitou ditéte v kolektivu, zlepSovaly se jeho hygienické navyky a dité prekonalo i problém s pFijimanim potravy.
V soucasné dobé je dité aktivné zapojeno do détského kolektivu a rodina, zejména matka je velice spokojena s pokroky ditéte.

® Pvp Klubicko poradalo vylet pro rodice a jejich déti do zabavniho parku Beckiland v Praze. Jizdné a vstup do parku bylo
hrazeno z finan¢ni dotace Operaéniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost. Vyletu se zGcastnily také dvé
pracovnice Pvp Klubicka. Vylet byl pfinosny pro matky, ale také pro déti. Méli moZnost spolu aktivné stravit cely den a prozit
zazitky, které si vzhledem ke své finan¢ni situaci nemohou dovolit.

® Vroce 2012 oslovil Pvp Klubicko Magistrat mésta Plzné&, odbor socialnich sluzeb, s moznosti G¢asti na projektu Vydani
Skolnich potFeb pro socidlné potiebné rodiny s détmi za G¢elem podpory téchto rodin na Gzemi mésta Plzné. Pvp Klubicko se
do projektu aktivné zapojilo a podepsalo Smlouvu o spolupraci se Statutarnim méstem Plzen. Pfedmétem spoluprace je
zajistovani distribuce Skolnich potfeb pro socialné potfebné rodiny s détmi. Spoluprace byla vyhodnocena obéma subjekty
jako velmi pfinosna.

VYZNAMNE UDALOSTI ROKU 2012:

V roce 2012 projekt PVP Klubicko podpofil Evropsky socialni fond OPVK a tim zajistil stabilitu projektu po celé obdobi roku
2012. Diky financovani OPVK projekt dosahl na potfebné finanéné narocné vybaveni. Zakoupenim notebookd a kancelafského
vybaveni byla zajisténa technicka podpora projektu. V pfimé praci se pozitivné promitlo zakoupeni pracky, mycky a radia. Velmi
dilezitym je také zakoupeni vybaveni do herny pro déti, didaktickych pomucek, doplnéni knihovny a vytvarnych materiald

a potreb.
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Pvp Klubicko bylo v roce 2012 v provozu 186 dni. 8 v{? Prdmérna navstévnost Klubicka byla 9 déti denné.
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NZDM je zkratka pro Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez. Je mistem, kde mohou mladi lidé travit svidj volny ¢as — mohou

zde najit zabavu, prostor pro vlastni aktivity, setkani se s vrstevniky a hlavné podporu a odbornou pomoc. Pfistup do nizkopra-
hového klubu Pixla neni podminén pfihlaskou, financemi, zajmem ani pravidelnou dochazkou.

. NZDM Pixla je pfedevsim socialni sluzbou, ktera nabizi détem a mladezi prostor pro rozhovor, otevirani témat, reSeni

probléma, doucovani ¢i hledani prace. V klubu rovnéz plati presna pravidla, kterd mimo jiné zakazuji uzivani alkoholickych
napoju, drog, nasili a vulgarit.

P -~ .
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NZDM Pixla je tu pro vSechny mladé lidi, ktefi uz zacali chodit do Skoly a neni jim vice neZ 20 let a jejich Zivotni podminky jsou
odlisné od ,,normalniho" Zivota, jaky si vétSina z nas predstavuje.

° W

Do Pixly chodi mladi lidé proto, Ze tady mohou stravit svij volny ¢as — G¢astni se pfipravovanych ,pokecl™ na rGizna témata
(sex, drogy, vztahy, laska, nasili, rodina,...), povidaji si s pracovniky o tom, co je trapi, co jim déla radost, pfijdou si pro radu, kdyz
nevi, kam jinam by se mohli obratit, piSou s nami referaty, seminarni prace nebo se snazi dohnat, co ve Skole zame3kali

a zlepsit si tak znamky, pomahame hledat praci, bydleni, a obcas i cestu ven z néjakého ,prasvihu™.

i""_uﬂ-:l ; S
KONTAK =

Ponton, ob&anské sdruzeni t: 732182 887
NZDM Pixla m: pixla@ponton.cz
Podmostni 1 w: ponton.cz/pixla
301 12 Plzen fb: /nzdm.pixla
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Mgr. Kristina Jirkovska

* koordinator projektu, socialni pracovnik

Pracuji v Pontonu 5let. Mam radost, kdyZ vidim, Ze se na nas déti obraceji se svymi strastmi i radostmi.
Mé oblibené ¢islo je 99, protoze tolik dni jsme stravila s détmi na klubu.

Bc. Denisa Kuncova

* socialni pracovnik

V Pontonu jsem rok a pal. Radost mi dél3, kdyZ se mi povede nase uZivatele naucit néco, co potiebuji
do Zivota.

Mam rada ¢islo 50, protoZe pfiblizné tolikrat mé déti kazdy den rozesméji.

Bc. Katefina Matasova

* socialni pracovnik

Do Pontonu jsem nastoupila v fijnu 2011, takZe tady pracuji uz rok a pul. Na klubu mi udéla radost kazdy
uZivatel, ktery mé oslovi jménem.

Mé oblibené ¢islo je 8, tolika uzivatelim jsem pomohla vylepsit zndmku z matematiky.

Bc. Markéta Zikanova

* socialni pracovnik

V Pontonu pracuji pres 2 roky, Poté3i mé, kdyZ mi uZivatelé sami od sebe pomohou pfi pfipravé programu
nebo drobné Gpraveé klubu.

Mé oblibené ¢islo je 40, protoZe tolikrat béhem klubu feknu ,,Ahoj* pfi pfichodu nebo odchodu uZivateld.

Jan Kulhanek

* pracovnik v socialnich sluzbach

Mam za sebou jeden a tfi ¢tvrté roku prace v Pontonu. V praci mi délaji radost kolegové i uZivatelé.
Mé oblibené ¢islo je 7, jelikoZ nés je 7 statecnych.

Tereza Dvorakova

* pracovnik v socialnich sluzbach
V pontonu pracuji 10 mésicl. Radost mi dél3, kdyZ jsou na sebe déti na klubu milé a ohleduplné.

Moje oblibené ¢islo je 100, to je zatim nejvy3si ndvstévnost naseho klubu za jeden oteviraci den.
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. ® Pripravanareparat
' UZivatelka, kterd jiZ dfive vyuZivala naSe sluzby, se na pracovnici obratila koncem €ervence s prosbou o pomoc s pfipravou
- na reparat z matematiky. Dohodly se, Ze bude dochazet dvakrat tydné na dvé hodiny. Pracovnice absolvovala spole¢né
. s uZivatelkou konzultaci s jeji ucitelkou matematiky, aby védély, co pfesné bude reparat obsahovat, na co je tfeba se pfipravit.
! ' Konzultace probé&hla ve 3kole, pani ucitelka nam poskytla potfebné informace a poradila, z jakych kniZek Cerpat. Ucebnice,
které uzivatelka neméla k dispozici, zapUjcila.

UZivatelka chodila na doucovani podle domluvy, pokud nemohla dorazit, vZdy se vcas telefonicky omluvila a domluvila si
nahradni termin. Setkani probihalay v Kontaktni mistnosti. Celkem probéhlo 11 téchto setkani. UZivatelka méla ¢asto zadané
Gkoly na doma, které vidy splnila. Na zavérecném setkani pracovnice pfipravila pro uZivatelku test na procviceni veskeré latky
L, k reparatu. Po absolvovani reparatu pfisla uZivatelka podélit se o své dojmy a oznamit, Ze ho zvladla a Uspésné postoupila
do dalsiho rocniku. S pracovnici si dale domluvila dalsi spolupraci, pokud bude mit pocit, Ze latku ve Skole opét nezvlada, aby
" predesla situaci, kdy by ji hrozilo propadnuti ve Skole.

® Soutézni pobyt s ndzvem VSechno znam, vsechno vim
V Fijnu probéhl soutézni pobyt uZivateld v rekreacnim stiedisku, s nazvem VSechno znam, viechno vim. Pobyt byl rozdélen na
dveé casti Vzdélavaci pobyt" (od stiedy do patku) a ,,Zazitkovy vikend" (od patku do nedéle). V ramci tohoto projektu méli
uZivatelé sluzeb moZnost podivat se mimo Plzen a interaktivni formou se seznamit se zaklady finan¢ni gramotnosti a tématy
prace a vzdélavani. Prob&hlytématické workshopy s vyuZitim vzdélavaciho portalu Sikmé plocha. Nabyté znalosti byly ovéfeny
v zavérecném testu. ZaZitkovy vikend byl uréen pro polovinu uZivateld, ktefi nejlépe vyplnili zavérecny test. MoZnost zlstat
aZ do konce pobytu byla pro uZivatele motivaci snazit se ziskat co nejlepsi vysledky v zavére¢ném testu. BEhem vikendu jsme
s uZivateli navstivili statek, kde méli moZnost poznat riizna zvirata, dozvédéli se, jak pecovat o koné, a v neposledni fadé se
ucili na koni jezdit.

Dlouhodoby, intenzivni kontakt a nutna spoluprace Gzké skupiny lidi vedly k u€eni se vétsi toleranci a trpélivosti. Soucasné
doslo k vyznamnému prohloubeni vztahl mezi uZivateli a pracovniky sluzby, ¢ehoZz lze velmi dobfe vyuZit pfi pfimé praci
na klubu i v terénu a na vztazich tak dale pracovat i po skonceni pobytu.

® Akce Clovéka v tisni
Na konci prazdnin uspofadala plzefiska pobocka spole¢nosti Clovék v tisni seminaF s ndzvem Zonglovani s penézi. Slo o volné
pfistupnou akci pod $irym nebem. Dohromady se na seminare pfislo podivat vice jak sto ob&and, ktefi mohli vyuZit sluzby
dluhovych poradct organizace.

Poradci na seminéafich vysvétlovali, na co si dat pozor pfi uzavirani Gvérovych smluv, jak postupovat v pfipadé zadluZeni nebo
v pfipadech, kdy uz hrozi exekuce. Cilem seminafi bylo varovani potencialnich obéti nevyhodnych smluvnich vztaht pred

jejich riziky a dopady v podobé zhor3ovani socialni a financni situace. Na seminafich tak byly pfipravené vzory smluy,
ve kterych bylo mozné ukazovat jejich problematické pasaze.

Pracovnici NZDM Pixla zde zajiStovali program pro mladsi navstévniky a méli tak mozZnost ve vlastnim stanku prezentovat
sluzby klubu mozZnym zajemcdm. Tento program se setkal s velkym ohlasem.

L
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VYZNAMNIE UDALOSTI ROKU 2071 2:

Projekt Promény Pixly — tento projekt pomohl pfibliZit vzhled a vybaveni prostoru klubu détem a mladezi, které klub Pixla
navstévuji. Spolupracoval s ndmi byvaly student SSUPS Zamecek, ktery pfipravil ndvrh a po jeho schvaleni uZivateli zrealizoval
¢ast vymalby. V kvétnu jsme pak spolecné s uzivateli vymalovali druhou ¢ast chodby. V pribéhu ¢ervna probihal vybér stold,
7idli, uzamykatelnych skiinék a kule¢niku, vybaveni jsme nasledné zakoupili a v pribéhu ¢ervence umistili na klub.

S montazi skiinék opét pomahali uZivatelé. Nové stoly jsou vyuZivany ke skupinovym aktivitdm — rozhovory na riizna témata,
vytvarné aktivity.

Kule¢nik je vyuzivan v dobé, kdy neni jiny program, témér neustéle. Na pfani uzivatell probéhly uz 2 turnaje v kule¢niku a zajem
o hrani stale trva. Prvniho turnaje se zGcastnilo 14 uZivateld sluzby, druhy turnaj probéhl za Gcasti 20 uZzivatell sluzby.

Skiiné nasly vyuZziti predevsim v Kontaktni mistnosti, kde slouzi k uchovavani pomlcek pro intimnéjsi témata — osobni hygiena,
sex, antikoncepce. Celkové se od léta zvysila navstévnost klubu o 50% (z primérnych 20 lidi za den na 40).

Audit kvality Ceské asociace streetwork — na konci zafi jsme absolvovali hodnoceni kvality poskytované sluzby, které vykonali
dva inspektofi z ob¢anského sdruzeni CAS. Hodnotili praci pracovnikd - tedy jak vypadaji nase metodiky, podle kterych pracu-
jeme, a poté zjiStovali, jak to, co je napsané, funguje ve skutecnosti. Poté si povidali i s nasimi uzivateli a ptali se jich na nasi
sluzbu. Vysledkem byla 95% Gspé&3nost a pochvala pro cely tym Pixly.

v e .
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276 1

Vroce 2012 jsme se dostali
do kontaktu s 346 mladymi
lidmi, z nichZ se 276 stalo
nasimi pravidelnymi uZivateli.

Ui
N)

V prvni poloviné roku byla primérna navstévnost klubu 21 uZivatell za den.
Od druhé poloviny roku se denni navstévnost neustale zvySovala aZ po 52 uzi-
vatell denné v listopadu.

b . s '
- oy = ’ —— —
202 10.533 5
Tolikrat v roce 2012 byl klub Mame evidenci, do které 0Od pondéli do ¢tvrtka je pro
Pixla v provozu a pfistupny tém, 7 pracovnikl napsalo ' uZivatele otevren klub po dobu
ktefi o tuto sluzbu maji zajem. 10.533 zaznamu. 5 hodin - vZdy od 14 do 19h.
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mezery

Projekt Mezery predstavuje interaktivni vzdélavaci seminare z oblasti primarni prevence socialné patologickych jeva.
Jednotlivé seminare jsou urceny pro tfidni kolektivy 1. a 2. stupné zakladnich Skol. Kazdy seminar je obvykle veden 2 lektory
z fad zaméstnancl ob&anského sdruzeni Ponton. Je koncipovén jako dvouhodinovy blok.

Pri praci s kolektivem je kladen diraz na pouziti interaktivnich metod s dirazem na zapojeni a praci Zakd. Seminare se realizuji
pfimo ve Skolnich tfidach nebo mohou Skoly vyuZit prostor NZDM Pixla v sidle ob&anského sdruzeni Ponton.

Projekt Mezery je vedlej3i ¢innosti na3i organizace a neni nijak ¢asové omezen. Kromé nabizenych témat jsme schopni pfipravit
seminar na kli¢ dle poZadavka skoly. Tento rok se konaly seminafe pouze na Skole v Choté3ové, protoZe probiha inovace
jednotlivych seminafG a Mezery nejsou skolam aktivné nabizeny.

- .‘i*n n'._.l.-""_l- ¥ A% — - W

Miro suno

Projekt Miro Suno podporuje pravidelnou celoro¢ni ¢innost hudebnich a tanecnich skupin déti a mladeze, které se pravidelné
setkavaji a pfipravuji se na riizna vystoupeni.

Jde o skupiny, které vznikly pfi NZDM Pixla. V NZDM Pixla je k dispozici hudebna, ktera slouzi ke zkouskam hudebnich skupin

a dle pravidel i dalsim uZivatelGm klubu. Jednotlivé skupiny se zde mohou za symbolickou finan¢ni spolutic¢ast pravidelné

5 setkavat, zkou3et a pfipravovat se na rizna vystoupeni, ¢i se zdokonalovat ve hie na hudebni nastroje. Pracovnici NZDM Pixla
také pomaha s organizaci prvnich koncertl a vystoupeni.

Zajem o vyuzivani hudebny byl obdobny jako v lofiskych letech. V leto3nim roce hudebnu pravidelné vyuZzivalo 7 kapel,
tj. 41 uZivatell. Dalsi uZivatelé vyuZivali vybaveni hudebny napfiklad pfi diskotékach, karaoke a tanecnich i beatbox battlech

b poradanych na klubu i mimo klub. A

» V ramci akce Underbridge music festu Pixlovani byli vichni ti, ktefi hudebnu navstévuji, sezndmeni s moZnosti vystupovat

\ na této akci a verejné tak ukazat, co v pribéhu roku nazkouseli. Tuto moZnost vyuZilo tane¢ni duo Lord Angel, beatboxer
Fighter a dalsi, ktefi navstévovali NZDM Pixla v pfedchozich letech, napf. moderator Kyllo. II
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Mgr. Katefina Volfova

* koordinator NZDM Bedna, socialni pracovnik, PR manazer

V Pontonu pracuji necelych 5 let. V praci s mladymi lidmi vidim obrovsky smysl. Ob¢as si fikam, Ze je vazné
prekvapujici, kolik mladych lidi preZije svou pubertu ve zdravi a doZije se dospélosti.

Moje oblibené ¢islo je ¢islo 391. Vyjadfuje pocet mladych lidi, se kterymi jsme byli v roce 2012 v kontaktu.
391 rliznych jmen. 391 rlznych piibéhd.

® bedna

CO?
NZDM Bedna je socialni sluzba urc¢ena détem a mladym lidem. Je to takovy klub, kde mohou travit sv(j volny ¢as nebo zde
najit radu, pomoc a podporu, kdyz ji zrovna potrebuji.

Bc. Bohumila Anlaufova

* socialni pracovnik

V Pontonu pracuji tfi roky. Bavimé , kdyz prispé&ji k tomu, Ze klient zaziva néjaky Gspéch. At uz je to zlep3eni
znamky ve Skole, dokonceny vykres, vyhra ve fotbalku nebo Gspésny pokus prestat koufit. VZdycky mé
potési, kdyZ se pak klient rozhodne, Ze stoji za to pootocit svij Zivot pfiznivéjsim smérem.

Moje oblibené ¢islo je ¢islo 9. Je to pocet pismen, které ma v nazvu NZDM BEDNA.

* NZDM = nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (druh socialni sluzby dle Zdkona ¢.108/2006 Sb.,§ 62)
* nizkoprahové zafizeni = sluzba, ktera je bezplatna, mladi lidé ji mohou vyuZivat anonymné a do zafizeni dochazi dobrovolné.
* NZDM Bedna ma povéreni k vykonu socialné-pravni ochrany déti.

Bc. LucieByckova, DiS.

* socialni pracovnik

V Pontonu pracuji skoro dva roky. Pfi mé praci jsem nejradéji, kdyZ se mi podafi nékoho potésit a podpofit.
Mym oblibenym ¢islem je 52, které vyjadiuje pocet tydnl v roce, ve kterych mohu vidét, jak Bedna pozitivné
pusobi na mladé lidi, které ji navstévuji.

e
-~
S KYM?
Bedna je pro mladé lidi ve véku 11 - 20 let. Je ur€ena zejména tém, ktefi:
* travi svdj volny ¢as na ulici
* nechté&ji nebo nemizou byt ve volném ¢ase doma
* chtéji se nékde setkavat s kamarady
* chtéji vyplnit svij ¢as smysluplné
* hledaji bezpené misto pro realizaci svych napadd
* potfebuji radu, pomoc nebo podporu

Kamila Zelena

* pracovnik v socialnich sluzbach

a probirame, co se na klubu za cely den udalo. Casto si uvédomim, kolik prace za nami kazdy den z{stava.
Moje oblibené ¢islo je Cislo 6, protoZe nas tym se sklada ze Sesti Zenskych. Zaroven si myslim, Ze v nasi praci
je potifeba mit zapojenych minimalné 6 smysla.

PROC?
Usilujeme o to, aby mladi lidé proZili své dospivani co mozna nejméné rizikové a byli si védomi disledkd svého jednani.

S mladymi lidmi si ¢asto povidame o tom, co je trapi a nad ¢im premysli. Jsme tu proto, abychom jim poskytli pomoc, radu
nebo podporu v obtiZznych situacich, které zazivaji.

Magdaléna Kocova

* pracovnik v socialnich sluzbach

V Pontonu pracuji dva roky. Tési mé, kdyz vidim Gsmév a slySim smich. O to vic mé tési, kdyz tohle zaZivam
v praci, kde se diky Bedné déti sméji.

Mé oblibené ¢islo je 424, protoze praveé tolik priznived méd momentalné Bedna na Facebooku.

KONTAKT

Eliska Bendova

Ponton, obcanské sdruzeni t: 775559716

NZDM Bedna m: bedna@ponton.cz * pracovnik v socialnich sluzbach

Budovateld 116 W ponton.cz/bedna V Pontonu pracuji skoro rok. VZdycky mé potési, kdyZ se k nam klienti vraci s néjakou dobrou zpravou.
26101, Pfibram VIII fb: /nzdm.bedna Treba, Ze zvladli néco, co si mysleli, Ze nezvladnou, nebo Ze se jim néco podafilo.

(sidlisté Kfizak — naproti posté). Mém rada ¢islo 14. Je to hodina, kdy otevirdme klub a pro mé je to &as, kdy jsem tu pro klienty Bedny.
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PRIKLADY PRAXE:

o Ctrnactileta Laura (z dGivodu anonymity zmé&néno jméno) s pracovniky ¢asto Fesila to, 7e je sttedem urazek a napadani

spoluzakd, kterym se neumi branit. Laufina rodina na ni naléhala, at se hlavné nepere, protoze pak bude mit problémy.
Laura méla tedy pocit, Ze chovani spoluzakd musi vydrZet, ale situace se stavala nesnesitelnou.

SpoluZzaci ji posilali vzkazy s vulgarnimi nadavkami, brali ji véci, napadali ji i pfes Facebook. Pracovnici s ni probirali moznosti,
co v takové situaci délat a doporucdili ji, aby informovala i Skolu. Laura méla zpocatku strach, a proto chtéla zajit do Skoly
spolecné s pracovniky. Nakonec to vSak sama dokazala Fict jedné z ucitelek. Ucitelka poté vyjadfila NZDM diky za spolupraci,
nebot netusila, Ze divka ma takové problémy. Situace byla déle feSena na Grovni skoly. S Laurou zUstali pracovnici na toto téma
v kontaktu.

Do pravidelnych mésicnich programi zafazujeme programy vytvarné, hudebni, ale také preventivni. Ty maji za Gkol vénovat
se rizikovym formam chovani a preventivné na mladé lidi pisobit. BEhem nich se mohou uZivatelé dozvédét spoustu novych
informaci, o kterych nechtéji anebo nemohou mluvit nikde jinde a s nikym jinym. V Bedné odpada ostych, ¢asto i strach nebo
nechut nad témito tématy pfemyslet. Pro realizaci vyuzivame i externi lektory. V roce 2012 jsme realizovaly programy napf.
na tato témata:

.Jak si nenechat ublizit — pokec o sexualnim obtéZovani a zneuzivani"
,Tipni to aneb co v3echno jste nevédéli o kourfeni"

.Prevence zadluZenosti aneb pokec o penézich"

,Rizika virtualni komunikace — aneb co viSechno ¢iha na netu"

Poprvé se na nas obratila Probacni a mediacni sluzba ohledné informaci o spole¢ném klientovi. Pracovnikovi Probacni sluzby
byl vysvétlen princip anonymity. Dany klient byl informovan o skute¢nosti, Ze PMS Zada o ném informace u pracovnikd Bedny.
Klient souhlasil s tim, aby pracovnici Bedny zpravu PMS zaslali. Ve spolupraci s klientem byla zprava pro PMS vytvorena.

Vyhody této formy spoluprace vidime zejména v tom, Ze o klientech miZeme podat nové informace, které mohou pomoci
v feseni jejich pfipadu a to v jejich prospéch. Zaroven se tim posiluje spoluprace a ndvaznost jednotlivych subjektl pracujicimi
s détmi a mladeZi a stava se tak efektivnéjsim nastrojem. NZDM Bedna se tak stava dudleZitou soucasti sité socialnich sluzeb.
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VYZNAMNE UDALOSTI ROKU 2012:

Na jafe jsme oslavili jiz druhé narozeniny NZDM Bedna a na podzim jsme usporadali kulturné zabavni akci Bednéni 2012.
Zde probihal kromé vytvarnych soutézi také beatboxovy workshop s uznavanym beatboxerem Jarem Cossigou.

Z vytézku prvniho dobrocinného bazaru, ktery poradalo Divadlo A. Dvoraka v Pfibrami, jsme pofidili pro nase uZivatele hudebni
vybaveni a boxovaci pytel. Oblibenou aktivitou se tak stal zejména beat box a karaoke.

V lété jsme podnikli s uZivateli hned nékolik specialnich akci jako napf. vylet do lanového centra, pfespani pod stanem v Brdech,
adrenalinové odpoledne ve skateparku — véetné instruktor( jizdy na skateboardu a free bike kolech a airbrushtatéra.

N3 preventivni material, k tématu rizikové sexuélni chovani, vyhral facebookovou soutéz Ceské asociace streetwork.

o - ey -— o —

162 32 187
Zarok 2012 jsme byli v kontak- Primérna denni navstévnost V roce 2012 jsme méli otevieno
tu s 368 mladymi lidmi. NZDM Bedna je 32 osob. celkem 187 dni.

PficemzZ 162 z nich se stalo
nasimi pravidelnymi uZivateli.

14 12.627

Méame otevieno vzdy od pondéli Pocet vykon(: 12.627. Je to celkovy pocet jednotlivych rozhovord s nasimi
do ctvrtka od 14 do 19 hodin uZivately. V ramci rozhovor( jim poskytujeme napfiklad socialni poradenstvi,
(kromé statnich svatkda). feSime s nimi jejich problémy, pracujeme na jejich rizikovém chovani,

Obcas realizujeme i akce mimo pomahame jim se Skolni latkou, atd...

danou otviraci dobu a to
o vikendech nebo o prazdninach.
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- Bc. Pavla Pohlreichova
‘ () I11 ' cl -y Sy * koordinator, socialni pracovnik e
L e b b V Pontonu pracuji 2,5 roku. Mam rada, kdy? se za nami uZivatelé sami vraci. A8
Mé oblibené ¢islo je 4, protoZze minimalné tolik kilometrd bézné ujdeme v terénu pii pfesunech do lokalit. '_."; K
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Bc. Michal Pavlicek
* pracovnik v socialnich sluzbach

Terénni program Com.pass je sluzba, ktera jde sama za svymi uZivateli. Pracovnici aktivné vyhledavaji mladé lidi, ktefi by

mohli potfebovat nasi podporu. Chodi na mista, kde se béZné déti a mladez zdrzuji. Diky tomu se dafi pracovat i s témi, ktefi
jinym institucim nevéfi nebo nevi, jak je vyuZivat. Diky praci v terénu dokadZou pracovnici reagovat na momentalni a nejaktual- R RREE ne? rok. Mam rad, kdyz SUEEERONESIIIERESEIEESURSTIEE R e me dojmy:

Moje oblibené ¢islo je 15, protoZe tolik hodin v lété tydné stravime v terénu.

vevs o s

néjsi potieby uZivateld, ¢imzZ sniZuji riziko, Ze by se fe3eni pfipadnych problému odkladalo. Se svymi uZivateli navazujeme
davérny vztah, ktery je zaloZen na dobrovolnosti.
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Terénni program Com.pass je tu pro vdechny mladé lidi od 11 do 25 let, ktefi potfebuji pomoc se svymi problémy nebo si

Bc. Markéta Zikanova

* socialni pracovnik

v Pontonu pracuji pres 2 roky. Potési mé, kdyz nas sami uZivatelé seznamuji se svymi kamarady.
Mé oblibené ¢islo je 4, protoZe tolikrat v terénu odpovidam na otazky ,Bude turnaj ve fotbale?"

a ,Bude tabor?"

potrebuji popovidat o svém Zivoté, a neumi nebo nechtéji se svérit rodiné &i jinym institucim.

5. . 2 ) ..-.‘ ; '.-_.'; _‘?‘ -
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Nasi uzivatelé travi vétSinu svého ¢asu venku, coz je velmi anonymni prostredi. Maji své problémy a radosti, bohuzel malokdy

nékoho, kdo by je vyslechl nebo nabidl spolupraci pfi feSeni. Volno¢asovymi aktivitami zaroven uZivatele seznamujeme

s moznostmi smysluplného traveni volného casu, které pak mohou sami vyuzit. Nade sluzby rad vyuZije i ten, kdo nechce

dochazet do néjaké instituce. MozZna i diky tomu, Ze se lépe zname z mist, ktera mu jsou blizka.

S e, ~ o

Ponton, ob¢anské sdruzeni @ 739 353 362

TP Com.pass m: teren@ponton.cz
Podmostni 1 w: ponton.cz/com.pass

301 12 Plzen fb: /com.pass.terenni.program
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i PRIKLADY PRAXE:

® Jeden z nasich uZivatell nas oslovil v dobé, kdy ze dne na den p¥iSel o praci i ubytovani. Byl s nim zaloZen individualni plan
s cilem mit stalé pristfesi a zajistit si pfijem. Dafilo se ndm navazovat kontakt s rodinou, od které ziskal uZivatel mensi finanéni
obnos na par noci v ubytovné. UZivatele jsme v3ak museli nékolikrat pfeposlat na navaznou sluzbu Domova sv. Frantiska.
Spolecné jsme vyjednali davky pomoci v hmotné nouzi, za které si pozdé&ji mohl uZivatel zaplatit ubytovnu. UZivateli se
podafilo v kratké dobé ziskat také vhodné zaméstnani. S nasi podporou se mu tak podarilo zvladnout velmi obtiZnou Zivotni
situaci.

® Volnocasové aktivity nedélame jen proto, Ze nas bavi, ale pfedevsim nam pomahaji v na3i praci. Napf. diky taborovému pobytu
se podafrilo prohloubit vztah s jeho U¢astniky. Pracovnici lépe poznali uZivatele i prostfedi, ve kterém Ziji.
Se souhlasem uZivatell se nam podafilo navazat kontakt s celymi rodinami, a v nékterych pfipadech se diky tomu vice dafila
prace i s blizkymi, ktefi maji vliv na situaci nasich uZzivateld. V uplynulém roce jsme poradali tdbor, na kterém se uZivatelé
nejen bavili, ale rozvijeli své schopnosti a dovednosti (vareni, pfiprava tabofisté), a zéroven se vytvofil prostor pro probrani
osobnich témat (rodina, vztahy).

® Po cely rok se dafila rozvijet spoluprace s dalsimi organizacemi, a to pfedev3im diky Pracovni skupiné nizkoprahovych sluzeb
Plzefiského a Karlovarského kraje — PLK. Skupina vznikla diky pracovnikdm obcanského sdruzeni Ponton a po cely rok byla
ve vedeni skupiny koordinatorka TP Com.pass. Diky skupiné dochazi ke sdileni zkuSenosti mezi obdobnymi zafizenimi, coz
pozitivné pfispiva k rozvoji sluzby.
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VYZNAMNIE UDALOSTI ROKU 2071 2:

V fijnu tohoto roku se v arealu Svétovaru konala vyznamna akce projektu nazvana Street Battle Jam - Plzei 2012.

Slo o jednodenni, soutézni, kulturné-uméleckou akci zaméfenou zejména na Street dance tane¢ni kulturu a graffiti kulturu.
Tedy na to, o co se nasi uZivatele zajimaji. Na akci pfislo pfes 300 navstévnikd, ktefi se mimo jiné mohli dozvédét vice o nasi
praci. Uzivatelé, ktefi se do tanec¢nich battl( aktivné zapojili, mohli zaZit pocit seberealizace, Gspéchu a ziskat vétsi chut dal
se vénovat tanci.

256

V pribéhu roku 2012 byli terénni pracovnici v kontaktu
s 357 mladymi lidmi.

256 z nich bylo nakontaktovano v tomto roce.
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ROZVAHA VE ZJEDNODUSENEM ROZSAHU (k 31.12.2012, v celych tisicich K¢&)

stav k prvnimu dni stav k poslednimu dni i = NAKLADY
oznaceni nazev ukazatele Cislo radku Ucetniho obdobi ucetniho obdobi *- i [
AKTIVA e Spotfebované nakupy 880862,60
A. Dlouhodoby majetek celkem Sluzby 3277556,23
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Osobni naklady 5962582,00
1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem Dané a poplatky 250,00
Ostatni naklady 26195,00

M. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem

O 00 N o0 1 M W N R

IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Naklady celkem 10147445,83
B. Kratkodoby majetek celkem 2712 2619

I Zasoby celkem 114 284 VYNOSY

Il. Pohledavky celkem 259 352 Trzby za vlastni vykony a za zboZi 7469936,91
M. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 1350 616 Ostatni vynosy 144,41

Prijaté prispévky 45920,00
2659009,26
Vynosy celkem 10175010,58

Jina aktiva celkem

Provozni dotace

Aktiva celkem

PASIVA
A. Vlastni zdroje celkem 12 133 160

HOSPODARSKY ZISK CELKEM 27564,75

3 & Jméni celkem

??'.‘E Il Vysledek hospodareni celkem 14 133 160
B Cizi zdroje celkem 15 2579 2459

I Rezervy celkem 16

i Il. Dlouhodobé zavazky celkem 17 78 116

M. Kratkodobé zavazky celkem 18 2 445 2167
IV. Jind pasiva celkem 19 56 176
Pasiva celkem 20 2712 2619

=

g f‘*%’\
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PONTON ' = ) MEZERY LETNi TABOR

Projekt Mezery vydélal celkem: Projekt Letni tabor byl hrazen z téchto zdroju:

Nezafrazené obdrzené finance z téchto zdroju: Projekt Bedna byl hrazen z téchto zdroju:

SpoluGéast 1 916,00 Fakturované sluzby (IP SK) 4069 461,91 Vyfakturované sluzby 14 336,00 Statutarni mésto Plzef 10 620,00 s
Prijaté prispévky 6 226,47 PFijaté prispévky 38 984,00 ;
Uroky 102,71 ! _ Celkem 4108 445,91 Prostredky jsme vyuZili takto: Prostiedky jsme vyuZili takto:
Celkem 8 245,18 \ﬂ Provozni naklady 450,00 Provozni naklady 10 620,00

vl Prostiredky jsme vyuZzili takto: Osobni naklady 10 816,00 Osobni naklady 0,00
Prostiedky jsme vyuZili takto: Provozni naklady 2 366 002,91 :
Provozni ndklady 7 881,53 Osobni naklady 1726 579,00 PROMENA PIXLY Bl STREET BATTLE JAM
Osobni naklady 1 078,00 :

COM.PASS Projekt Street Battle Jam byl hrazen z téchto zdroju:

. Plzefi 2015 19 608,00

Projekt Proména Pixly byl hrazen z téchto zdroju:
Magistrat mésta Plzné 81 608,00

KLUBICKO

Projekt Com.pass byl hrazen z téchto zdroj:

Prostiedky jsme vyuzili takto:

Projekt Klubi¢ko byl hrazen z téchto zdroju: Statutarni mésto Plzen 186 000,00 Prostiedky jsme vyuZili takto: Prostiedky jsme vyuZili takto:
- OP VK 1622 257,43 MPSV CR 79 629,00 Provozni naklady 81 608,00 Provozni naklady 19 608,00
. Uroky 15,23 v Fakturované sluzby (IP PK) 970 525,00 Osobni naklady 0,00 Osobni naklady 0,00
T Celkem 1622 272,66 Celkem 1236 154,00 -
: Prostredky jsme vyuZzili takto: :4 Prostredky jsme vyuZzili takto: F .
e o Provozni naklady 370 296,66 * Provozni naklady 196 994,90 Projekt Pixlovani byl hrazen z téchto zdroju: Projekt VSechno vim, vSéechno znam A
- & Osobninaklady 1251976,00 f: Osobni naklady 1035 509,00 Plzensky kraj 11 088,00 byl hrazen z téchto zdroji: 42
- - Nadace 700 let mésta Plzné 10 000,00 Plzensky kraj 26 825,00
" ‘ :

Projekt Pixla byl hrazen z téchto zdroju: Projekt Miro Suno byl hrazen z téchto zdroju: Prostfedky jsme vyuZili takto: Provozni ndklady 26 825,00
; Statutarni mésto Plzen 299 650,00 Statutarni mésto Plzen 9 796,00 Provozni naklady 21 088,00 Osobni naklady 0,00
Ko MPSV CR 164 631,00 MK CR 6 240,00 Osobni naklady 0,00

Ufad vlady 239 532,83 Spolutgast 900,00 - BEDNENi 2012
: Fakturované sluzby (IP PK) 2 270 688,00 Celkem 16 936,00 STREET & SKATE ART 2
) Prijaté pFispévky 1 850,00 Projekt Bednéni 2012 byl hrazen z téchto zdroju: |
it Spoluucast 520,00 Prostfedky jsme vyuzili takto: Projekt Street & skate art byl hrazen z téchto zdroj: Mésto Pribram 10 000,00 s
"- & Celkem 2976 871,83 Provozni naklady 16 936,00 Statutarni mésto Plzen 22 000,00 ¥
f: Osobni naklady 0,00 Prostiedky jsme vyuzili takto: 1-.-.'
=1 Prostfedky jsme vyuiili takto: Prostiedky jsme vyu7ili takto: Provozni naklady 10 000,00 y
1 Provozni naklady 1035 452,83 Provozni naklady 22 000,00 Osobni naklady 0,00

Osobni naklady 1936 624,00 0,00

Osobni naklady
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Za vyznamnou podporu dékujeme zejména institucim, které nam pomahaji zajistit zakladni materialni a provozni zazemi:
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Individualni projekt Stfedoceského kraje a Individualni projekt Grantovy projekt Plzeriského kraje
Plzeniského kraje (podpofeno z ESF CR, OP LZZ) (podpoteno z ESF CR, OP VK)

L W 1] - '--—‘—-—
201 Plzen PLZENSKY KRA]
Statutarni mésto Plzen Ministerstvo prace Ufad vlady CR Plzensky kraj

a socialnich véci CR

.J 20 Plzen f (C MINISTERSTVO

- KULTURY
'bmr-‘i"“

I".
Plzen 2015 Mésto Pfibram Nadace 700 let Ministerstvo kultury CR
mésta Plzné

.:. ; "._.-""__I'. i [ , :...:' o
7 AP Y eSS o TR

Velké podékovani patfi i dalsim, ktefi se rozhodli podpofit nasi &éinnost a vnimaji nase sluzby jako pfinosné a dulezité:

# Internet Pb

Divadia
£ Dvofdka FRibram

Lukas Bellada, Ales Barasek, Obcanské sdruzeni Klub pFatel déti détskych domov(, Nadace Vodafone Ceska republika
Vlastimil Sevr, Dalibor Hapl, PepCom s. . 0., Tereza Klisovéa

DALS

Antoninova Radka

Babka Tomas

Bekerova Eva

Bendova Radka

Bilek Tomas

Daska records

Davidek Martin

Dvorak Oto - voda, plyn, topeni
Filip Jakub

Havlicek Vojtéch

Jancik Stanislav

Jakub Martin

Jara Martin

Jezek Jakub

Kotr¢ Dan

Knihovna mésta Plzné
Kuraltova Jitka z Narodni
iniciativy pro Zivot o.p.s.
Méstsky obvod Plzen 2
Misek Karel

MiSinec Martin

Music Club Zkrat

Odbor matefskych Skol

a nebytovych prostor — UMO 3 Plzen

Olah Petr
p. Bélochova
p- Pano3ova
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p. Slehoferova
p. Vagnerova
Pedagogicko psychologicka
poradna Plzen

Potdcek Jifi
rodina Buraltova
Rehout Josef
Stanék Pfemysl
Studenti z Integrované stfedni $koly )
Zivnostenské pod vedenim a4
Mgr. Roberta Hofinka |
Sutnarova Jifina
Smejkalova Jana
Steflova Marika
Team Over Fly

Toadstool Club

Tresohlavy Milan 5
Tupé Alena e
Vybiral Michal Tad
Zarazova Marie ¥
17.75 a M3 Plzen e
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ZAVERECNE SLOVO REDITELE:

Rok 2012 byl pro Ponton do urcité miry netradicni.

Nejpodstatnéjsi bylo, Ze vSechny ctyri zakladni programy byly
velmi dobre zafinancovany a to zejména diky podpore Evropského
socialniho fondu a rozpoctu CR, tedy z tzv. evropskych dotaci. Umozni-
lo nam to predevsim vyrovnané hospodarit, planovat do budoucna

arozvijet naSe sluzby.

Dovolte mi tedy na zavér podékovat za uplynuly rok 2012.
Dékuji zejména zaméstnancim, ktefi vyviji opravdu velké Gsili pro napliovani

poslani organizace. Také dékuji vSem uZivatelim nasSich sluzeb a doufam,
Ze nam zachovaji pfizen i v roce nadchazejicim. Totéz plati pro nase darce, spon-
zory a cleny rGznych komisi, ktefi se rozhodli, Ze nase projekty financné

podpofi.

Dékuji nejen za Ponton, ale i za uZivatele sluzeb, protoze pravé jim
mUZeme diky této podpoie pomahat a byt jim prospésni.

S pranim vSeho dobrého

Bc. Jakub Vaclavt
vykonny feditel o.s. Ponton




