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UVODNI SLOVO

Vazeni a mili pratelé,

Kdyz jsem na zacatku roku 2022 nastoupil jako
feditel Pontonu, to, co jsem kolem sebe slysel
nejcastéji, bylo: “tento rok musi byt oddechovy’,
,Zameéstnanci jsou po covidu vycCerpani®, “zadné
nové aktivity, soustredme se na zakladni
¢innosti®, .dej si ¢as na sezndmeni se s organizaci
a krot se v novych ndpadech®. Rozumél jsem
tomu a byl jsem pevné rozhodnuty se témito
radami Fidit. Na konci zimy ale pfisla invaze
Ruska na Ukrajinu a vsechno se zmenilo.

Ponton je organizace, kterd v Ccase krize
nevyckava a nevymlouva se, zmobilizuje se a
poskytuje podporu tam, kde je potreba. | proto
se rok 2022 prekvapive stal rokem expanze
Pontonu do novych oblasti a rlstu, ktery tuto
expanzi nevyhnutné doprovazel. Pribyli novi
zaméstnanci a v prdbéhu roku jsme pripravili
dva inovativni, pilotni projekty - Monitorovaci
centrum pro ubytovny v Plzni a streetworkovy
tym na podporu ukrajinskych teenagerq.
Naléhavost situace a intenzita uprchlické krize
zapricinila také hlubsi propojeni s nasimi
partnery. At uz se jednd o dal$i neziskové
organizace vénujici se podobnym c¢innostem, o
odbory méstské a krajské samospravy snazici se
nepodlehnout Soku a zabranit humanitarni
katastrofe, donory, nebo o politické predstavitele
napfi¢ stranickym spektrem, ti vSichni rozuméli,
ze jednotlivé v tak velké krizi nezmutzeme nic.
Vysledkem tohoto necekaného vyvoje je Ponton,
ktery je rozmanitéjsi, vétsi a silnéjsi nez predtim.
PrecCtéte si nasledujici stranky, pokud chcete
vedeét vic!

S podékovanim za Vasi podporu a pfanim, at je
tento rok pro vSechny lepsi,

Lubomir Luptak
reditel




O PONTONU

Kdo jsme?

Jsme neziskova organizace

poskytujici socialni nizkoprahove
sluzby a vzdélavaci programy pro
déti, mladez a rodiny v nepfiznivé

socialni situaci, nebo zijici v socialné
vylouceném prostredi

Plsobime v Plzni od roku 1996 a v
Pribrami od roku 2010, dohromady
podpofime denné vice nez sto déti a
mladych lidi.

V roce 2022 hospodaril Ponton s
necelymi 13 miliony korun a
zamestnaval 30 lidi.

Jaké sdilime hodnoty?

e Rozmanitost

e Odpovédnost

e Odbornost

* Nezavislost

e VVzajemny respekt

Jaké je nase poslani?

Aktivneé rozvijet déti a mladé lidi, aby
sami uméli pozitivné ovlivhovat svdj
zivot.

Co délame?

Poskytujeme specifické typy socialnich
sluzeb, zejména nizkoprahového
charakteru, dle potreb cilovych skupin.
Realizujeme vzdélavaci programy pro
déti, mladez a rodiny nachazejici se v
nepfriznivé socialni situaci.

Vytvarime vzdélavaci programy
prispivajici ke zdravéemu vyvoji déti a
mladeze a k odstranovani socialniho
vylouceni, realizujeme  nevydélecné
vzdélavaci aktivity zvysujici kompetence
ucitell v oblasti socidlni integrace.
Vytvarime dalsi programy dle potreb
cilovych skupin.

Propojujeme zdroje jednotlived,
organizaci a spoleCnosti a tim
zkvalithujeme poskytované sluzby.



PONTON V ROCE 2022

Ruska invaze na Ukrajinu zahybala
denim po celém svéte a ovlivnila
pochopitelné i déeni v Pontonu.
Jsme pysni na to, Zze nase
organizace dokazala na
uprchlickou krizi okamzité reagovat
a nabidnout pomoc tém, ktefi to
aktualnée potrebovali nejvice. Na
zacatku brezna se prostory
Klubicka a Pixly zménily na krizove
ubytovani, jez poskytlo azyl nékolika
rodindm i jednotliveclim, a doc¢asné
také na asistencni centrum pro
uprchliky.
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Nadale pak pracovnici v terénu
soustavné vyhledavali, monitorovali
a aktivne oslovovali ukrajinskou
mladez a informovali ji o
moznostech pomoci a podpory,
doprovazeli klienty na vznikle
Krajské asistencni centrum pomoci
Ukrajine (KACPU) a navazali
spolupraci a poskytovali
metodickou podporu vzniklému
integracnimu centru MICT.

V Pribrami se Bednaci intenzivne
podileli na koordinaci humanitarni
pomoci a asistovali tisiclm lidi
prchajicim pred valkou.

Priliv uprchlik( a vznik problému s
nim spojenych tak pochopitelné
ovlivnil i skladbu cilové skupiny, na
kterou se Ponton zaméruje.



NASE PROJEKTY

. becdna
@ pixla

@ com.pass

.. klubigko



O PIXLE

Nizkoprahové zarizeni pro
déti a mladez Pixla nabizi

détem a mladym lidem
smysluplné traveni
volného casu Y%
bezpecném prostredi
klubu v centru Plzné.
Pracovnici  Pixly  navic
vyhledavaji mladistve z
rizikoveho  prostredi v

terénu, v ulicich meésta,
kde se jim nasledné
vénuji v jejich prirozenem
prostredi. S klienty jsou
nejCastéji reSena témata
vyplyvajici z dospivani, ve
kterych oni sami potrebuji
podporu a pomoc -
pristup ke vzdélani,
uplatnéni na trhu
dluhy,

gramotnost atp.

prace,

bydleni, financni

NZDM Pixla
neorganizovanymi detmi
lidmi od
pocatku Skolni dochazky
do 20 ktefi
pochazeji ze socialné

pracuje s

a mladymi

let vcetné,

znevyhodnéného
prostredi z Plzné a

blizkého okoli.

pixla

Cile

Kromé

predchazet vzniku a rozvoji rizikového
chovani
zvySovat schopnost zvladat obtizné

zivotni situace

rozvijet socialni schopnosti a
dovednosti

aktivizovat k pravidelnym zajmidm a
cinnostem

posilovat hodnotu vzdélani

ktera je

ambulantni  formy,

poskytovana v prostorach organizace (na
klubu a v kontaktni mistnosti), probiha
také terénni podoba sluzby v lokalitach a
mistech, kde se déti a mladi lidé zdrzuji.



PIXLA V ROCE 2022

Pracovnici v roce 2022 dochazeli mimo jiné i na ubytovny, do obchodnich
center, parkd, do lokalit kolem Skol a podobné. Zaroven provadéli monitoring
lokalit a depistaz na predem vytipovanych nebo avizovanych mistech.

Krome provozovaného nizkoprahového klubu a ambulantni mistnosti, kde lze
s uzivateli efektivnéji pracovat na individualnich planech a hlubsich
zakazkach, jsme realizovali nékolik vyletd a prespavacich akci, workshopu a
prednasek, taborovy pobyt a také tanecni soutez Street Battle Jam Plzen.

Jiz druhym rokem probihaji
treninky tymu Ligy féeroveho
fotbalu, v tomto roce se ziskal
tym dokonce prvni misto.
Diky tomu se mohl zucastnit
World  Peace League
belgickém meésté Yper, kde
hraci stravili tyden s dalSimi
fotbalisty z Evropy.
Béhem celého roku
zdokonalovali pracovnici Pixly
stavajici aktivity a programy, a
zamerili se na rozvoj case-
Mmanagementu

multioborovou spolupraci
zajmu a se souhlasem klientl.
Navazali tak dlouhodobou
spoluprace s rodici, uciteli,
pracovniky OSPOD, a dalSimi
institucemi a jednotlivi aktéri
se pak synergicky podileli na
tefenii zakdzek a pfipadt

e jednotlivych klientd.




pixla

PRIKLAD DOBRE PRAXE - PEPA TO DA, ANEB PRIPRAVA NA
PRIJIMACKY

Je pondéli, v myslenkach jsem se vSemi budoucimi stfedoskolaky, které zitra Cekaji
prijimacky, jsem nervdzni za ne&, nejvic za Pepu, aniz bych musela, protoze Pepa to
urcité da.. Kam na stredni? Mohlo by se zdat, ze Pepa tuhle otazku resit nebude - od
mala se vénuje fotbalu, jeho hrac¢ska uroven roste a roste, trénink0m obétuje vétsinu
svého Casu. Pepa ale na kariéru profi sportovce nespoléha, prestoze snu kopat za ligovy
tym Anglie se nevzdava, stejné dulezitou hodnotou je pro néj vzdélani. V obdobi
podavani prihlasek spousta mladych devatakl tape, ne vSem budoucnost urcuji jejich
sny, rodice nebo ucitelé. Kdyz jsem Pepu oslovila, zmapovali jssme moznosti, probrali
pro a proti jednotlivych skol a oborl. Pro Pepu bylo prioritou budouci uplatnéni a, to,
aby mu skola umoznila vénovat se tréninklm i studiu zaroven. Spole¢né jsme navstivili
on-line den otevienych dvefi. Od uUnora se Pepa zapojil do takzvanych pfijimacek
“nanecisto” diky Clovéku v tisni, nadaci Albatros a platformé To das, nedéli co nedéli
zjistoval, co ho muze pfi ostré zkousce potkat. Peplv harmonogram je ted jesté vice
nabity, jeho cilevédomost, svédomitost a pili by mu mohl leckdo zavidét. Pepo, drzime
ti palce! Pepa napsal: “Tak zitra uz mé to ceka.. ale ja se citim zcela pripraven.
Kazdopadné dékuju za vSe co jsi pro mé béhem té pripravy udélala, hlavné ty
prijimacky nanecisto mi moc pomohly. Dékuju moc a vazim si toho. Svou praci odvadis
velmi dobfe. Hodné jsi mi pomohla.” Kazdy rok NZDM Pixla sméfuje pozornost k
mladym devatakdm, ktefi hledaji spravnou Skolu nebo se rozhoduji mezi praci a
studiem. Prijeti na stfedni skolu nutné neznamena uspéch, prvni dny a tydny jsou
klicové a rozhoduji, zda studenti dojdou do zdarného cile, podpora a motivace je proto
velmi dulezita.

VYBRANE STATISTICKE UKAZATELE

Pocet podporenych osob celkem 437
Pocet novych uzivateld sluzelb NZDM Pixla 52

Pocet Ucasti klientl na programech 1208
Pocet vykonl celkem s klienty sluzby 8341
Pocet navstev klubu Bl73

Pocet vykonU v terénu 553



hbecna

O BEDNE

Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez
Bedna je socialni sluzba urcena détem a
mladym lidem od 6 do 20 let z Pribrami
a blizkého okoli. Nabizi prostor, kde
mohou miladi lidé travit svlj volny cas
nebo zde najit radu, pomoc a podporu,
kdyz ji zrovna potrebuji. Existuje ve dvou
formach - ambulantni a terénni.
Ambulantni forma sluzby (klub) je
urCena pro cilovou skupinu déti a
mladych lidi ve veéku 11-20 let, terénni
forma pro déti a mladé lidi ve véku 6-20
let.

Klub vyuzivaji prevazné klienti zijici na
pribramskych ubytovnach, v azylovem
domeé, v socialnim bydleni nebo sidlistni
déti z nizkoprijmovych, pripadné jinak
znevyhodnénych rodin (déti
samozivitell, déti z pocetnych rodin, déti
z rodin, které ¢asto méni bydlisté atd.).
Terén vyuzivaji predevSim dvé skupiny
klientl - prvni jsou déti ve véku 6-10 let
trvale Zijici na ubytovnach, druhou
skupinu tvofli prevazné sidlistni mladez
ve veku 11-20 let, ktera travi ¢as na ulici,
sdruzuje se do part, experimentuje s
latkami,

alkoholem a navykovymi

dopousti se vandalismu, kradezi,
ojedinéle i zavaznych trestnych ¢inu atd.
Specifickou cast klientely klubu i terénu
jsou mladi rodice (zejména matky)

vekem spadajici do cilové skupiny.

Princip nizkoprahovosti znamena, ze
neodrazuje mladeé lidi od vstupu,
diky dodrzovani techto zasad:

e Bezplatnost = kdo chce do Bedny
chodit, nemusi nic platit

e Anonymita = kdo chce do Bedny
chodit, nemusi sdélovat své
osobni udaje

e Dobrovolnost = kdo chce vyuzivat
sluzby Bedny, nemusi chodit
pravidelné do klubu ani do
terénu a nemusi se zapojovat do
pripravenych aktivit

S détmi a mladymi lidmi si kontaktni
pracovnici casto povidaji o tom, co je
trapi a nad cim premysli. Jsou tu
proto, aby detem a mladym lidem
poskytli pomoc, radu nebo podporu
v obtiznych situacich, ktere zazivaji.
NZDM Bedna usiluje o to, aby jeho
klienti prozili své dospivani co
mozna nejméne rizikove a byli si
védomi dUlsledkl svého jednani.
Sluzby NZDM Bedna mohou déti a
mladi lidé vyuzivat bez rozdilu barvy
pleti, prisluSnosti k mensiné, vyznani,
sexualni orientace a dalSich
odlisSnosti.



hbecna

BEDNA V ROCE 2022

V prvnim ctvrtleti byl provoz NZDM Bedna poznamenan doznivajici pandemii
onemocneni covid 19 a zacatkem ruské invaze na Ukrajiné. Za vyznamného prispéni
neziskovych socialnich sluzeb bylo v bfeznu v Pribrami otevreno Krajské asistencni
centrum pomoci Ukrajiné (KACPU), v némz pracovnice Bedny intenzivne pomahaly
resit uprchlickou krizi. V ciloveé skupiné doslo zacatkem roku ke generacni obmeéng,
ktera byla vyraznéjsi nez v predchozich letech. To ovlivhilo dynamiku prace s klienty

- ve vetsi mire dochazelo k vyjasnovani pravidel, vymezovani hranic i poslani sluzby.

V prdbéhu roku ovlivnily tym
Bedny personalni zmeny,
povahu prace pak priliv novych
klientl ze zrusenych ubytoven v
sousednich okresech. Vznikla
redakce klubového casopisu a

klienti participovali na
pripravach studentského
festivalu. Posilovala se

spoluprace v ramci pribramské
sité socialnich sluzeb, probihaly
napriklad spolecné terény s
obecné prospésnou spolecnosti
Magdaléna, které byly zameérené
na uzivatele konopi. V letnich a
raneé podzimnich meésicich byly
realizovany jedno i vicedenni
prazdninové aktivity nad ramec
standardné poskytovanych
sluzeb, s ekologickou ci jinak
vzdeélavaci tematikou. Zaver
roku prinesl kyzené ustaleni v
personalnim slozeni tymu,
pokracoval takeée trend vysokée

navstevnosti klubu, ktery
zapocal v pfedchozich meésicich.



bhecna

PRIKLAD DOBRE PRAXE: CHCI DOSTAT SVE DITE DO SKOLY

Jedna z hlavnich zasad, kterou musime pfi praci v Bedné dodrzovat, je anonymita.
To znamena, kdyz se nékdo prijde zeptat na néjakého klienta, pracovnici mu
nemohou nic sdélit. Samoziejmé, existuji vyjimky. Napriklad kdyz to uklada zakon,
nebo kdyz si to sam klient vylozené preje. Ale co kdyz za nami prijde rodic klienta,
ktery potrebuje s nécim poradit a pomoci ve veci, ktera se tyka jeho ditéte? A to
neudélilo souhlas s poskytovanim informaci, ale zaroven je jasné, ze pokud
pracovnik v tuto chvili nepomUze, mohly by vzniknout nepftijemnosti? A predevsim,
co kdyz je to v zajmu ditete?

Tato situace nastala letos. Maminka jednoho klienta prisla za nami a prosila o
pomoc s vyplnénim zadosti k zapisu do prvni tridy. ,Nevim, kdy to mélo byt, syn uz
mel jednou odklad, neni hloupej. Ale minulej rok jsem to nestihla, asi jsem
zapomnela. Ve Skole mi rekli, ze to musim udélat online, ale my nemame pocitac.
Nevim, co mam najit, nevim, co mam vyplnit. PomUGzete mi prosim?*

Pracovnik v této situaci maminku s jeji prosbou neodmitl. Pozval ji do kancelare,
kde spolec¢né vyhledali potrebné informace. Zaroven dbal i na klientovu anonymitu
a béhem celého kontaktu nesdéloval nic, co by ho mohlo ,poskodit”. Pomohl
mamince s prihlaskou k zapisu, vysveétlil ji, jak ma postupovat dal a pomohl ji
porozumeét jednotlivym pozadavkim. Zjistili, Ze maji posledni den na to k zapisu
dojit. Maminka se obavala toho, Zze to dnes uz nezvldadne. Po debaté a podpore od
pracovnika uznala, ze je opravdu velmi ddlezité, aby syna prijali a sama nasledné
prohlasila: ,Tak my tam dneska dojdeme. Tohle je dllezity. Prosté ho tam vezmu a
dostaneme ho do Skoly, at ma vzdélani!

Po par dnech nam byla maminka oznamit, ze jejiho syna do Skoly pfrijali.

Pracovniklim podékovala a jesté podotkla, ze bez jejich pomoci by to bylo mnohem
tezsi.

Pocet podporenych klientd celkem 166
Pocet novych uzivatell sluzeb 52

Pocet poskytnuti sluzby v ambulanci (= navstév klientd v klubu) 2935
Pocet poskytnuti sluzby v terénu (= vyuziti terénu) 700

Pocet Ucasti klientd na programu 868



COM.pass

O COM.PASSU

Terénni program COM.PASS pracuje s klienty ve véku 15-30 tak, aby se
orientovali ve sveté, ktery je obklopuje a uméli si sami poradit se situacemi,
které jim prinasi. Pracovnici TP COM.PASS podporuji a motivuji klienty k
pravidelnym zajmim a cinnostem, rozvijeji jejich schopnosti a dovednosti,
snazi se posilit hodnotu vzdélani a pomahaji jim pfi zvladani obtiznych
zivotnich situaci. Tim dochazi ke zmensovani rizik souvisejicich se socialné
patologickymi jevy, jako je napriklad nezameéstnanost, chudoba, drogova
zavislost a podobné.

Jadrem prace v terénu
je dochazeni do
problematickych lokalit
nebo ubytoven, kde se
pracovnici veénuji bud

poradenstvi, nebo

prevenci. Klienti mohou

také vyuzit individualni
konzultace v prostorach
Pontonu. Mezi
nejCastéji resené
zakazky patfi orientace
na trhu prace, bydleni,
jednani S urady,
zajisténi |ékarské péce,
Skoly, sSkolky, finance,
rodicovskeé kompetence

a podobne.
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COM.PASS V ROCE 2022

V roce 2022 terénni pracovnici navstévovali ubytovny v rlznych ¢astech mésta
Plzné, probihal také nepravidelny monitoring a depistaz dalSich lokalit. V ramci
provozni doby byly poskytovany individualni sluzby v Kontaktni mistnosti v sidle
organizace, kde lze diky zazemi, moznosti vyuziti internetu apod. pracovat s
uzivateli efektivnéji na individualnich planech.

Individualni plan je soubor nékolika jednotlivych krokl, které vedou k dosazeni
cile klienta sluzeb. Kazdy plan musi obsahovat nejen cil (popf¥. vice dil¢ich cild),
kterého chce klient dosdhnout, ale i zplsob a jednotlivé kroky k jeho dosazeni.

Béhem covidové pandemie se snizila doba stravena s klientem v osobnim kontaktu.
Toto rychlé reSeni zakazek, se kterymi klienti prichazeli, se stalo normou a v podstatée
se vytratil drivejsi postup individualniho planovani. Proto jsme se v tomto roce
zameéili na revitalizaci procesu individualniho planu. Chtéli jsme docilit jeho
zvédomovani ze strany pracovnika a aktivnéjsiho zapojeni klienta. Vétsi prostor pro
zapojeni a dlraz na zvédomovani procesu a roli klienta ved| ke zkvalitnéni prace

tymu Com.passul.

Pocet kontaktovanych uzivateld sluzby 126
Pocet novych uzivateld sluzby 39
Pocet individualnich plant 78

Pocet vykonl celkem s klienty sluzby 1982
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PRIKLAD DOBRE PRAXE : JAK ZISKAT PRECHODNY POBYT
A KOLIK KNEMU VEDE KROKU

Ziskani prechodného pobytu by se mohlo zdat jednoduché - staci zajit na Odbor
azylové a migracni politiky (dale OAMP), zazadat, dolozit potrebné a je to. U nasich
klientl je ovSsem proces komplikovangjsi, nékdy jim chybi platné pojisténi, nékdy
najemni smlouva nebo penize na zaplaceni Ukonl potiebnych k zadosti - naptiklad
kolek za 200 K¢, pasova fotografie, ktera musi mit presné rozmery, jinak nebude
prijata, penize na uredni ovéreni najemni smlouvy. Nedej boze pokud nemate zadny
doklad totoznosti (tfreba vam ho zrovna ukradnou na ubytovne). S Nikolou jsme se
potkali na jedné plzenskée ubytovneg, prijela ze Slovenska s osmiletou dcerou, aby tu
mohla byt s pritelem. Je tu uz vlastné dva roky a chtéla by tu zlstat naporad. Po
zjisteni, ze zde nema jesté zarizeny prechodny pobuyt, ji nabizim pomoc. Nikola fika,
ze si musi nejdrive zajet na slovenskou ambasadu do Prahy, aby si udélala obcanku.
Domlouvame se, ze ja zjistim postup zajisténi prechodného pobytu a ona si mezitim
zajisti prikaz totoznosti. PfestoZze nejsme specialisté na cizineckou problematiku,
zjistuji si u jiné organizace, jak postupovat a co vsechno je treba mit. Uz nase klienty
zndm, kdyz se na nékoho navazou, nechtéji kvlli jiné zakdzce navazovat pouto s
dalsSim neznamym pracovnikem a mohlo by to taky znamenat, ze k reSeni
prechodného pobytu vibec nedojde. Nikola ma obcansky prlkaz, zajistila si termin
na OAMP. Nase prvni cesta vede do pojistovny, zadame o dokument, ktery zajistuje
lidem ze zemi EU neodkladnou zdravotni péci a zaroven potvrzuje, ze jsou ve svém
staté pojistéeni. Pak jdeme na postu, kde Nikola uredné ovéruje ubytovaci smlouvu a
déla kopii. Fotku ma, penize na kolek taky, pUjcila ji budouci tchyné, jinak je vlastné
bez penéz. Zadost o pfechodny pobyt jsme spole¢né vyplnily. Vyrazime na OAMP, ale
protoze zrovna maiji kvlli nemoci personalni podstav, nepfijmou nas, davaji nejblizsi
termin za 14 dni. Vyrazime po 14 dnech znovu, na prepazce zjistujeme, ze se Nikola
registrovala na cizinecké policii v roce 2019 a dnes uz to neni platné. Musime tedy
jesté na cizineckou policii, ale az dalsi den, dnes tam nejsou. Taky je Spatné vyplnena
7adost. TakZze budeme muset 7adat o dalsi termin? Ufrednik sdéluje, ze pokud se
Nikola dalsi den registruje na cizinecké policii, bude moci prijit bez objednani a
zadost prijmou, ostatni dokumenty jsou v poradku. Dalsi den rano vyrazime s Nikolou
na cizineckou policii, registruje se. Pokracujeme na OAMP, po cesté kupuje Nikola
jeste kolek na zadost, protoze se kupuje na posté, nikoliv na uradu. Na koleni
vypisujeme podruhé zadost, snad

spravné. Zadost prijata, vée dolozeno! Nikola sdéluje, Ze je za pomoc velmi rada,
uznava, ze by to sama nezvladla. Za meésic si bude moci vyzvednout doklad o
prechodném pobytu, pak budeme spolecné resit prechodny pobyt pro jeji dceru. To
ale az sezene penize na vystaveni cestovniho pasu na slovenské ambasade.



klubicko

O KLUBICKU

Cilem Programu vcasne peéce
Klubicko je podchytit a podpofrit déti
ve veku 3-6 let, ohrozené pri
vzdélavani a vyvoji slozitou socialni a
ekonomickou situaci svych rodin, a
zajistit jim vCasnou péci pro jejich

optimalni vyvoj.

Kromeé deti pracuje také s jejich
rodinami, které jsou ve slozitych
situacich vedoucich k nestabilnimu
nebo nedostatecneé podnétnému
prostredi pro jejich deti.

Podporujeme zejmeéna jejich
rodicovské kompetence v oblasti
vychovy, vzdélavani, zdravi a péce o
dité. Podporu realizujeme formou
konzultaci a doporuceni,
individualniho poradenstvi, navstev v
domacnostech, doprovodU do
instituci. Pracujeme s motivaci rodin
k zameéreni se prave na vychovu a
vzdélavani déti.



KLUBICKO V ROCE 2022

V roce 2022 pokracCovaly pravidelné aktivity
nizkoprahového predskolniho programu i
podpora rodiCovskych kompetenci. Diky
tomu, Zze Klubicko je clenem Platformy
vCasné péce, doslo k vytvoreni pozice
socialniho  pracovnika pro predskolni
vzdélavani. Ten (kromé absenci) fresil
zejména podporu pii zapisech, dodatec¢né
zapisy, mezioborovou spolupraci a
propojeni aktérl, doprovody rodin na
instituce, vzdélavaci potreby a vychovné
obtize u déti, platby a pomucky, spolupraci
rodiny a Skoly a podobné. Zminéna
multidisciplinarni spoluprace je Kk
efektivnimu reSeni slozitych socialnich
situaci rodin a prevenci skolniho neuspéechu
déeti nutna, proto se na ni zameérujeme.

aa ik , -

klubicko

dochazelo k
funkénimu propojeni s dalsSimi
aktéry a institucemi - zejména s

Vv tomto roce

pracovniky OSPOD, socialnim
odborem magistratu, ale takée s
Uradem prace. Spoluprace ve formé
prijimani déti, predavani klientd a
spoleCnych aktivit byla aktivné
navazana také s dalsimi neziskovymi
organizacemi. Pri reSeni konkrétnich
potfeb  klientd a jednotlivych
kazuistik  probihala efektivni a
vyznamna spoluprace s institucemi,
jakymi jsou napriklad pedagogicko-
psychologicka poradna, stredisko
vychovne péece Ci specialné
pedagogické centrum. Nejen v
procesu zapisu do MS a pfi adaptaci
deti dochazi také ke spolupraci a
vymené zkusSenosti s feditelkami a
ucitelkami materskych skol.



klubicko
PRIKLAD Z PRAXE - MARKETA

Matka pani Markéta S. oslovila nasi
organizaci v lednu 2022 po jejim
utéku od partnera z SRN.

S sebou meéla svého mladsiho syna,
druhy zGstal v zahrani¢i s otcem.
Matka byla nucena souhlasit se
sverenim svého syna do péce babicky,
protoze nemela bydleni, ani prijem.
Do MS ale dité nastoupit nemohlo,
pani Markéta neméla ze zahranici
ockovaci prukaz ditéte. Obratila se na
nas nejen s moznosti rychlého
nastupu ditéete do Klubicka, ale
zejména k nalezeni pediatra pro dite,
vysetreni a ocCkovani ditéte, zajisteni
dokladlG ze SRN pro dité a zapisu
ditéte do bézné MS. Dité bylo v Ginoru
prijato do Klubicka, coz mj. dle slov
klientky prispélo k jeho psychicke
stabilite.

Pracovnice zaridila spolecné s matkou
a babickou pediatra a vySetreni ditete
a také zapis do MS. Dale pracovnice
vykomunikovala zaslani dokladd o
potvrzeni oCkovani z nemecke strany.
V zafi 2022 nastoupil Markétin syn do
bé&zné MS, kterou Uspésné navstévuje.

VYBRANE STATISTICKE UKAZATELE

pocet zapojenych a podporenych déti 3]
pocet spolupracujicich rodin 30
pocet déti podporenych pfi zapisu 20
pocet déti podporenych pfi dodateCcnéem zapisu 4

pocet skupinovych aktivit pro rodiny s detmi 13



OSTATNI PROJEKTY

MIRO SUNO

Projekt Miro Suno (v romstinég
,MUj sen”) realizuje Ponton, z.s. od
roku 2001. Klade si za cil rozvijet
zajem o hudebni a tanecni
aktivity u socialné vyloucenych
déti a mladych lidi vyrGstajicich v

nepodnétném prostredi.
Poskytuje jim vhodné podminky
pro pravidelné zkousky,

vystoupeni a prezentaci vysledkd.
Tim zaroven posiluje vnimani

hodnoty aktivniho traveni
volného casu, spoluprace ve
skuping, Moznosti
sebeprezentace, a vytvari

pozitivni vztah k soustavné praci.
Vznika takeé prilezitost k integraci
socialne vyloucenych romskych
déti a mladych lidi, predevSim
diky uceni prosadit ve spoleCnosti
obvyklym a nekonfliktnim
zpUsobem.

Klicovymi aktivitami projektu Miro
Suno jsou hudebni zkusebna -
Hudebna a Tanecni skupina Uniq!,
vénujici se modernimu tanci a
street dance.

V roce 2022 umoznil projekt Miro
Suno rozvijet zajem o hudbu a
tanec 45 détem a mladezi
vyrUstajici v socialnim vylouceni, z
toho 25 déti navstévovalo tréninky
tanecni skupiny a v hudebni
zkusebné pravidelne zkouselo 13
hudebnikd, celkové pak 20. 3 z
nich vystoupili na verejnych
akcich v Plzni.



OSTATNI PROJEKTY

STREET BATTLE JAM

Street Battle Jam je jedineCna kulturné-umelecka akce zamerena zejmeéna na Street
dance tanecCni kulturu. Projekt je realizovan kazdy rok od roku 2012, hlavni
programovou naplni projektu je tanecni soutéz. Jejim cilem je propojovat amatérske
a profesionalni tanecniky a seznamovat verejnost s modernimi tanecnimi styly
(electro, popping, breakdance, tricking apod.).

Soutéz urcena détem a mladistvym ve veku od 6 do 22 let, v roce 2022 se ji zucastnilo
celkem 19 tanec¢nikd, a to i z dalSich nizkoprahovych center. Soutézici ziskali prostor
pro seberealizaci, uvédomeéni si své vlastni jedineCnosti a motivaci potrebnou k
dosazeni cile. Nékteri z ucCinkujicich se po soutézi rozhodli pravidelné navstévovat
tréninky tanecni skupiny UNIQ! v ramci jiz zminéného projektu Miro Suno.

FOTBAL PRO ROZVOJ

Fotbalu pro rozvoj se v Pontonu venujeme uz od roku 2013, o pét let pozdéji jsme se
stali stézejni organizaci plzenske Ligy féeroveho fotbalu. Tym Pixly Juventus pravidelné
trénuje a podnika mimofotbalové aktivity a roce 2022 se v Lize umistil prvni! Diky tomu
se mohl zucastnit World Peace League v belgickem meste Yper, kde hraci stravili tyden
s dalsimi fotbalisty z Evropy. Détem z Pixly se tak diky dosazenym vysledkdm ve fotbale
oteviela moznost podivat se do zahranic¢i a seznamit se s jinymi détmi rGznych kultur.



OSTATNI PROJEKTY

MONITOROVACI CENTRUM PRO UBYTOVNY V PLZNI

V zari 2022 byl zahajen projekt, jehoz cilem je vytvoreni platformy pro systematicke
monitorovani situace na plzenskych ubytovnach. Ty jsou jednim z kliCovych mist
ohrozenym bezdomovim a socialnim vyloucenim. Situace na trhu s ubytovnami je
znacné neprehledna a dynamicky se vyvijejici, po pfilivu ukrajinskych uprchlik navic
nabrala zcela novy smér. Datova zakladna a kontinualni monitoring jsou nezbytné
pro tvorbu a realizaci na datech zalozené verejné politiky a z ni plynoucich
konkrétnich intervenci, které by pomahaly problémy spojené s ubytovnami v Plzni
resit.

SPOLECNE A BEZ OBAV

Cilovou skupinou projektu jsou nejenom déti predskolniho veku ze socialne a
ekonomicky znevyhodnénych rodin v Plzni, ale i u¢itelé MS a 1. stupné ZS, Magistrat
mésta Plzné (zejména odbor $kolstvi), jednotlivé Ufady méstskych obvodd a také UP
(zejména odd. hmotné nouze).

Mezi problémy, na které projekt reaguje, patfi nepfipravenost déti na vstup do MS a
ZS. Tyto déti nemaji osvojené zakladni znalosti a dovednosti potfebné pro Uspé&snou
adaptaci do MS a ZS. Dalsim problémem je neinformovanost a neptipravenost rodi¢C
na systémoveé vzdelavani jejich déti. Z druhé strany ucitelé nemaji dostatec¢ny vhled a
moznost resit problémy a podporu téchto rodin, nemaji také dostatecné personalni
kapacity na specifickou podporu rodin. Ufady nejsou dostateéné sezndmeny s
problematikou nedochazky déti do MS a to véetné povinnych predskolakd a
dUsledkd nepodchyceni véasného vzdélavani a pfipravy na nastup do ZS. V Plzni také
chybi data a mechanismus zjisténi poctu téchto déti na uzemi mésta. Nedostatecna
je spoluprace a propojeni $kol (a to i v roviné pfechodu ditéte z MS do ZS), NNO a
organu mistni samospravy. Nejen v Plzni chybi cilend podpora vzdélavani déti z rodin
pobirajicich davku hmotné nouze. Je potreba takeé posilit efektivitu spoluprace rodin
a Skol s poradenskymi zarizenimi (PPP, SPC, SVP), pediatry, OSPOD pracovniky.

Vizi projektu je nastolit situaci, kdy se vsichni rodice v€as a srozumitelnou formou
dozvi, jak je vzdélani v bé&zné MS dllezité a jak fesit individualni bariéry, které
nejcasteji vedou k nenastoupeni nebo neudrzeni ditete ve Skolnim systému.



PARTNERSKE PROJEKTY

PODPORA NEFORMALNIHO VZDELAVANI

V roce 2022 pokraCovalo partnerské zapojeni Pontonu do projektu Podpora
neformalniho vzdélavani v Plzenském kraji. Realizatorem projektu je Plzenska krajska
rada deti a mladeze. V projektu se pracovnici nejen vzdelavali, ale take usporadali dny
v Klubech pro déti mimo provozni dobu socidlnich sluzeb a se zapojenim host( -
odbornikl na urcitd témata (kyberbezpecenost, ekologie, zahrada, truhlarstvi atp.).

V ramci projektu probehlo 10 projektovych dni, kurz 1. pomoci pro zamestnance,
sdileni zkusenosti i tandemové vzdélavani pracovniku.

Registracni Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/18 _071/0013319

SPOLECNE A ODBORNE

V poloviné roku byl zavrsen projektu ,Spolecné a odborné’, do kterého byl Ponton
zapojen prostfrednictvim NZDM Pixla, NZDM Bedna a TP COM.PASS Projekt
realizovala Ceska asociace streetwork, z.s., zaméroval se na podporu rozvoje kvality v
nizkoprahovych soc. sluzbach pracujici formou kontaktni prace, vytvarel sit jako
platformu pro spolupraci soc. sluzeb mezi sebou a s vefejnou spravou a samospravou.
Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015188



ZA PODPORU V ROCE 2022 DEKUJEME:

DONORUM

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o Stredocesky kraj
PLZENSKY KRA]

MESTSKY, A Al
 Plzeil nﬁAS El{r.‘. PRIBRAM ‘

NADACIM A NADACNIM FONDUM

| Nadace OSF

FOND




ZA PODPORU V ROCE 2022 DEKUJEME:

FIREMNIM D.f-'\RCloJM, PARTNERSKYM A ZASTRESUJICIM
ORGANIZACIM

ceskd asociace O

/| Slovek
v tisni

SOUKROMYM DARCUM

kterymi jsou:

Katefina St&pankova, Barbora Polifkova, Lukas Eisenvort, Ondfej Pavelek, Petra Nenutil
Hefner, Milan Jirkovsky, Antonin Schejbal, Stanislav Trcka, Anna Macakova, lvan Houdek,
Dalibor Hapl, Stanislav Jancik

a specialni dik patfi Martinu Cermakovi a festivalu Odraz

O




PRILOHA

ROZVAHA
A
VYKAZ ZISKU A ZTRAT



Rozvaha podle P¥ilohy €. 1
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2022

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinng mista)

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

jednotky

Ponton, z.s.

sady Pétatficatnika 94/27

Plzen
301 00

Uéetni jednotka doruéi: 10
1 x pfisluSnému fin. organu
64355756
Oznacen o[ S ki S T S posied, &
a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l.azB.IV. | 41 2788 375,49 3643 915,08
B. I Zasoby celkem Soucet B.1.1. az B.1.9. 51 321 900,00 301 800,00
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50 321 900,00 301 800,00
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.Il.1. az B.11.19. 71 38 079,00 32 143,50
B. Il 1. Odbératelé (311) 52 7 206,00

B. Il 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 1 270,50
B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 30873,00 30 873,00
B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.1II.1. az B.III.7. 80 2 033918,76 3114 582,87
B. 1. 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) 72 58 602,00 82 097,00
B. . 3. Penézni prostiedky na uétech (221)| 74 1975 316,76 3032 485,87
B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1. az B.IV.2. 84 394 477,73 195 388,71
B.IV. 1. Naklady pristich obdobi (381) | 81 5 050,00 7 806,25
B.IV. 2. Prijmy pristich obdobi (385) | 82 389 427,73 187 582,46

Aktiva celkem SoucéetA.azB. | 85 2788 375,49 3643 915,08




Ozmaten PASIVA S [ Sk bomimy ol | Sk poc o
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem SoucetAl.azAll. | 86 644 289,33 734 518,13
Al Jméni celkem Souget A.l.1.azA.l3. | 90 216 381,38 276 597,37
Al 2. Fondy (911) | 88 216 381,38 276 597,37
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az All.3. 94 427 907,95 457 920,76
Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 30 012,81
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 427 907,95 427 907,95
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 2 144 086,16 2 909 396,95
B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.III.1. az B.II.23. | 129 1795 647,16 2 283 536,48
B. 1. 1. Dodavatelé (321) | 106 19 775,99 19 555,08
B. lll. 3. Prijaté zalohy (324) | 108 267 043,63
B. lll. 5. Zaméstnanci (331) | 110 585 334,00 1084 174,00
B. 1. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 316 455,00 610 778,00
B.lIl. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 46 626,00 123 563,00
B. llI. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117 198 434,84 51 393,60
B. Ill. 13. Zavazky ve vztahu k rozpo¢tu organti Gzem. samospr. celk (348) | 118 12 101,10 8 065,80
B. llI. 17. Jiné zavazky (379) | 122 12 222,00 20 744,00
B. Ill. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 337 654,60 365 263,00
B. IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1.azB.IV.2. | 133 348 439,00 625 860,47
B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) | 130 3 000,00 1 562,00
B.IV.2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 345 439,00 624 298,47
Pasiva celkem SoucCetA.azB. | 134 2788 375,49 3643 915,08

Sestaveno dne:

03.03.2023

Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Pfedmét podnikani

poskytovani socialn

ich sluzeb

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty Nazev, sidlo a pravni forma ucetni jednotky

podie Pilohy €. 2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
vyhlagky ¢. 504/2002 Sb. v plném rozsahu Ponton, z.s.
sady Pétatficatnik( 94/27
ke dni 31.12.2022 Plzen
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista) 301 00
Ugetni jednotka dorugi: ICO
1 x pfislusnému finanénimu organu
64355756
Cinnosti
Oznaceni TEXT Cislo Hlavni Hospodarska Celkem
fadku
5 6 7

Al Spotiebované nakupy a nakupovang Soucet A.l.1. az A.l.6. 2 1 694 695,09 27 153,54 1721 808,63
Al 1 Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 948 684,11 948 684,11
Al 2 Prodané zbozi 4 0,00 3113,54 3113,54
Al 3. Opravy a udrzovani 5 8 210,00 8 210,00
Al 4. Naklady na cestovné 6 30 811,00 30 811,00
A.l. 5. Naklady na reprezentaci 7 4 730,96 4 730,96
A.l 6. Ostatni sluzby 8 702 259,02 24 000,00 726 259,02
Al Osobni naklady Soucet A.II1.10. az A.lll.14. 13 10 933 951,00 10 933 951,00
A.lll. 10. |Mzdové naklady 14 | 8 342 236,00 8 342 236,00
A.lll. 11. |Zakonné socialni pojisténi 15 | 2591 715,00 2591 715,00
A. V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 6 421,40 6 421,40
A. V. 15. |Dané a poplatky 20 6 421,40 6 421,40
A. V. Ostatni naklady Soucdet A.V.16. az A.V.22. 21 57 555,84 57 555,84
A.V.16. |Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 2 000,00 2 000,00
A. V. 22. Jiné ostatni naklady 28 55 555,84 55 555,84
A. VIL. Poskytnuté pFispévky Hodnota A.VI1.28. 35 11 500,00 11 500,00
A. VII. 28. |Poskytnuté ¢lenské prispévky a prispévky zictované mezi organizacnimi slozkd 36 11 500,00 11 500,00

Naklady celkem Soucet A.l. az AVIII. 39 12 704 123,33 27 113,54 12 731 236,87
B.1 Provozni dotace Hodnota B.1.1. 41 11 773 472,73 11773 472,73
B. I 1. Provozni dotace 42 | 11773 472,73 11773 472,73
B. Il Prijaté pFispévky Soucet B.11.2. az B.11.4. 43 871 444,47 871 444,47
B.Il. 3. Prijaté pfispévky (dary) 45 871 444,47 871 444,47
B. lIl. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 0,00 71 815,00 71 815,00
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. 48 44 517,48 44 517,48
B.IV. 7. Vynosové Uroky 51 714,98 714,98
B. IV. 10. [Jiné ostatni vynosy 54 43 802,50 43 802,50

Vynosy celkem Soucet B.l. azB.V. 61 | 12 689 434,68 71 815,00 12 761 249,68
C. Vysledek hospodafeni pied zdanéni f.61-(f. 39 -1.37) 62 -14 688,65 44 701,46 30012,81
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni f.62-F. 37 63 -14 688,65 44 701,46 30012,81

Sestaveno dne: 03.03.2023 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma uc€etni jednotky Pozn.:

zapsany spolek

Predmét podnikani
poskytovani socialnich sluzeb




PONTON

Ponton, z.s.
sady Pétatricatnik( 94/27, Plzen, 301 00
ICO: 64355756
Cislo u&tu: 240052520/0300
Datova schranka: miike8i

Mgr. Lubomir Luptak, Ph.D.
reditel spolku / statutarni zastupce
773 334 363

www.ponton.cz
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